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TOLERANCIA'Y DIVERSIDAD COMO
ACELERADORES DE LA INNOVACION Y
ADAPTACION EMPRESARIAL

CURSO PRESENCIAL

Fecha: sébado 7, 21, y 28 de septiembre de 2024

Horario: De 10:00 a 11:50 Hrs.

Perfil de publico al que va dirigido: Publico interesado en el tema, publico en general.
Entrada libre. Cupo limitado.

Asociacién Mexicana de Resiliencia

Institucion sin fines de lucro. Responsable y lider iberoamericana en la investigacion,
promocion, facilitacion y creacion de programas en desarrollo humano sostenible y
resiliencia con énfasis en poblaciones en crecimiento, cambio, crisis, oportunidad vy
resiliencia. Con aplicacion estratégica y operativa en los sectores social, universitario y
académico, de salud, educacion, seguridad, gobierno y organizacional.

Objetivos de aprendizaje

La tolerancia y la diversidad pueden contribuir a la innovacion. Las empresas que
cuentan con una fuerza laboral diversa estan expuestas a una gama mas amplia de
ideas y perspectivas. Esto puede ayudarlas a desarrollar nuevas ideas y productos que
satisfagan las necesidades de un mercado globalizado.

Ayudar a las empresas a adaptarse a los cambios. Las empresas que son tolerantes y
diversas son méas propensas a ser flexibles y adaptables a las nuevas circunstancias. Esto
les permite mantenerse competitivas en un entorno empresarial en constante cambio.

Sesiones

Sesion 1 “Tolerancia y diversidad como pilares de la innovaciéon”

Las empresas que tienen programas activos de tolerancia y diversidad, tienen una mejor
capacidad de innovar interna y externamente, aumentando sus capacidades de logro.
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Sesién 2 “Ambientes de trabajo creativos e innovadores centrados en la diversidad”
Personas que se sienten incluidas en un marco diverso y tolerante son mas proclives a
fortalecer e impulsar la creatividad e innovacion en sus procesos de trabajo.

Sesién 3 “Aprovechar las diferencias para responder a los desafios actuales”
Entre mas riqueza cultural, mayor capacidad de solventar y adaptar retos y desafios.

Se entrega constancia de participacion con el 100% de asistencia
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IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a
tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo:

1. Todas nuestras actividades son gratuitas.

2. Tu inscripcion tiene fines informativos, con ella podras recibir: nuestro boletin
mensual, avisos de las actividades e invitaciones a eventos especiales.

3. Tuinscripcion NO ASEGURA TU LUGAR. Es importante conectarse con el tiempo
que consideres necesario para alcanzar lugar. Recuerda que todos nuestros
cursos tienen un cupo limitado de 500 asistentes.

4. Las inscripciones solo se haran a través de la pagina web de Zoom. No se
tramitaran inscripciones por otro medio (correo electronico, teléfono, redes
sociales o fisicamente en el Centro).

5. Para obtener la constancia de participacion es obligatorio cubrir el 80% de
asistencias de los cursos de cuatro sesiones; para cursos de tres sesiones debes
cubrir el 100%. No aplica para conferencias o actividades Unicas. Las constancias
se enviaran de manera digital al concluir todas las actividades del mes.

La Unica forma de comprobar que tomaste una sesion, es mantenerse en la
sesion por lo menos 60 minutos. No podran justificarse asistencias con apuntes,
fotograffas o referencias de otras personas.

7. En caso de conectarse mas de una persona desde el mismo dispositivo, tendran
que escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx
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