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MAS ALLA DE LOS PREJUICIOS: ESTRATEGIAS PARA
DOMINAR LOS SESGOS INCONSCIENTES Y CREAR
ENTORNOS LABORALES INCLUYENTES

CURSO VIA STREAMING

Fecha: miércoles 08, 15, 22 y 29 de enero de 2025.

Horario: De 14:00 a 15:50 horas

Perfil de publico al que va dirigido: Publico interesado en el tema, publico en general.
Entrada libre. Cupo limitado.

Tesoro Sénchez

Especialista en gestion del cambio organizacional con mas de 15 afios de experiencia en
entornos internacionales. Licenciada en Comunicacion con honores, formacion en
Psicologia Laboral (Harvard) y en Diversidad e Inclusion (Stanford). Consultora en Great
Place to Work México, conferencista, docente en el Museo de Memoria y Tolerancia y
lider en proyectos de Diversidad, Equidad e Inclusion.

Objetivos de aprendizaje

Desarrollar en los participantes la capacidad de identificar, comprender y mitigar los
sesgos inconscientes que influyen en sus percepciones, juicios y decisiones en el entorno
laboral, con el fin de promover la creacion de ambientes de trabajo mas justos, equitativos
y tolerantes.

Sesiones
Sesidn 1 ;Qué son los sesgos inconscientes y cémo nos afectan?: Introducir los conceptos
clave de los sesgos inconscientes, su origen y su impacto en la vida cotidiana y laboral.

Sesién 2 Identificando y desafiando nuestros propios sesgos: Desarrollar habilidades para
identificar y desafiar sesgos inconscientes, aplicando técnicas practicas y analizando su
impacto en areas clave organizacionales.
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Sesion 3 Estrategias para mitigar los sesgos inconscientes: Introducir las metodologfas
PRISM y SCORE para mitigar sesgos inconscientes, promoviendo conciencia, empatia y
diversidad en equipos de trabajo.

Sesidon 4 Plan de accién para mitigar sesgos: Elaborar planes de accién para reducir
sesgos personales y fortalecer el liderazgo inclusivo en el entorno laboral.

Se entrega constancia de participacion con el 80% de asistencia
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IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a
tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo:

1. Todas nuestras actividades son gratuitas.

2. Tu inscripcion tiene fines informativos, con ella podras recibir: nuestro boletin
mensual, avisos de las actividades e invitaciones a eventos especiales.

3. Tuinscripcion NO ASEGURA TU LUGAR. Es importante conectarse con el tiempo
que consideres necesario para alcanzar lugar. Recuerda que todos nuestros cursos
tienen un cupo limitado de 500 asistentes.

4. Las inscripciones solo se haran a través de la pagina web de Zoom. No se
tramitaran inscripciones por otro medio (correo electronico, teléfono, redes
sociales o fisicamente en el Centro).

5. Para obtener la constancia de participacion es obligatorio cubrir el 80% de
asistencias de los cursos de cuatro sesiones; para cursos de tres sesiones debes
cubrir el 100%. No aplica para conferencias o actividades Unicas. Las constancias
se enviaran de manera digital al concluir todas las actividades del mes.

La Unica forma de comprobar que tomaste una sesion, es mantenerse en la sesion
por lo menos 60 minutos. No podran justificarse asistencias con apuntes,
fotografias o referencias de otras personas.

7. En caso de conectarse mas de una persona desde el mismo dispositivo, tendran
que escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx

RO SOG0 SONO” O¥0 L0


mailto:centroeducativo@myt.org.mx

