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INTELIGENCIA EMOCIONAL ARTIFICIAL:
DISCRIMINACION Y EXCLUSION

CURSO VIA STREAMING

Fecha: martes 7, 14, 21, 28 de enero de 2025.

Horario: De 12:00 a 13:50 horas.

Perfil de publico al que va dirigido: Publico interesado en el tema, publico en general.
Entrada libre. Cupo limitado.

Fernando Hernandez Avilés

Es Psicélogo por la UNAM, Especialista en Direccion Estratégica de Recursos Humanos
por la Universidad Complutense de Madrid. Acreditando: Especialista en Ciencias de la
Felicidad por Berkeley University. Especialista en Gestion Publica para el Desarrollo; y en
Métodos de Ensefianza y Educacion Efectivos por el BID. En acreditacion como
Especialista en Liderazgo y Comunicacion por la Universidad de Harvard.

Especialista en liderazgo, cambio y resiliencia, presidente de la Asociacion Mexicana de
Resiliencia y director de Resiliencia Organizacional. Reconocido por la UNAM vy la
Fundacion Carolina como lider juvenil en Latinoameérica y galardonado con el premio
nacional juvenil de Ciencia y Tecnologia. Asesor y desarrollador de programas en
resiliencia, liderazgo, cambio, desarrollo humano sostenible y organizacional.

Objetivos de aprendizaje

Desarrollar competencias para comprender y abordar los sesgos y la discriminacion en la
Inteligencia Emocional Artificial, implementando soluciones éticas y responsables que
promuevan su uso justo y eficaz.




® ¢ ® MUSED
M"T" MEMORIA
Y TOLERANCIA

CENTRO EDUCATIVO TRUPER

Sesiones
Sesion 1 Entendiendo la Discriminacién en la IA: Abordar los sesgos en la IA promoviendo
justicia y equidad en su desarrollo.

Sesién 2 Desarrollando IA Inclusiva y Emocionalmente Inteligente: Fomentar una IA
inclusiva, empatica y libre de sesgos que respete la diversidad.

Sesién 3 El Papel de la Etica en la IA: Promover el desarrollo ético y responsable de la 1A
para prevenir la discriminacion.

Sesién 4 Implementando Soluciones para la Inclusién y la Equidad: Implementar y evaluar
estrategias para una IA inclusiva y equitativa en organizaciones.

Se entrega constancia de participacion con el 80% de asistencia
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IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a
tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo:

1. Todas nuestras actividades son gratuitas.

2. Tu inscripcion tiene fines informativos, con ella podras recibir: nuestro boletin
mensual, avisos de las actividades e invitaciones a eventos especiales.

3. Tuinscripcion NO ASEGURA TU LUGAR. Es importante conectarse con el tiempo
que consideres necesario para alcanzar el lugar. Recuerda que todos nuestros
cursos tienen un cupo limitado de 500 asistentes.

4. Las inscripciones solo se haran a través de la pagina web de Zoom. No se
tramitaran inscripciones por otro medio (correo electronico, teléfono, redes
sociales o fisicamente en el Centro).

5. Para obtener la constancia de participacion es obligatorio cubrir el 80% de
asistencias de los cursos de cuatro sesiones; para cursos de tres sesiones debes
cubrir el 100%. No aplica para conferencias o actividades Unicas. Las constancias
se enviaran de manera digital al concluir todas las actividades del mes.

La Unica forma de comprobar que tomaste una sesion, es mantenerse en la sesion
por lo menos 60 minutos. No podran justificarse las asistencias con apuntes,
fotografias o referencias de otras personas.

7. En caso de conectarse mas de una persona desde el mismo dispositivo, tendran
que escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx
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