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CENTRED EDUCAT

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION RACIAL

ACTIVIDAD UNICA

Fecha: 21/03/2024

Horario: 16:00 a 18:00 hrs

Perfil de publico al que va dirigido: Publico interesado en el tema, publico en general.
Entrada libre. Cupo limitado.

Isonomia, Centro de Alfabetizacién y Formacidn en Derechos Humanos A.C.
La Asociacion Civil se dedica a la elaboracion y ejecucion de programas integrales en
alfabetizacion y formacion en materia de Derechos Humanos para el sector publico y privado,
con el firme propdsito de participar activamente en la construccion de una cultura del respeto a
la dignidad de todas las personas. En sus principales contribuciones se incluye la participacion
activa en la elaboracion del programa anual en materia de Derechos Humanos para el estado de
Morelos, la colaboracion en la elaboracion y ejecucion de programas preventivos de violaciones
a los Derechos Humanos en el estado, asi como la asesoria en la elaboracion de instrumentos
normativos con perspectiva en Derechos Humanos para el Congreso local.

Ademas, brindan capacitacion a empresas en temas como igualdad de género, diversidad sexual,
discriminacion, entre otros, y coordinan diversos cursos y diplomados con la Universidad
Iberoamericana y el Instituto para la Paz, entre otras. Ha desarrollado proyectos con el gobierno
de Michoacan y colaborado en la implementacion de programas para prevenir la violencia contra
las mujeres en instituciones educativas.

Ponentes invitadas/invitados.

Lcda. Marcia Zaele Nurse Anguiano
Ella es una mujer de 36 afios, madre, catedratica y abogada comprometida con la defensa de los
derechos humanos en México. Su experiencia como mujer afrodescendiente ha fortalecido su
determinacion para luchar por la igualdad y la equidad en el pais. Se destaca por su activismo en
la sensibilizacién y concientizacion sobre temas de discriminacion racial, violencia de género y
abuso de poder, utilizando tanto su labor como abogada como su posicion como catedratica
para abogar por la justicia social.
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Con una destacada trayectoria profesional, ha ocupado puestos clave en municipios de Morelos,
brindando asesoramiento legal para garantizar el respeto a los derechos de la ciudadania.
Ademas, su experiencia como Directora Ejecutiva en la Secretaria de Gobierno del Estado la ha
llevado a contribuir a politicas publicas centradas en la proteccion y promocion de los derechos
humanos. Su compromiso con la justicia social y la defensa de los derechos humanos la impulsa
a sequir trabajando arduamente para construir un pafs mas igualitario y justo para todas las
personas.

Mtro. Isidro Afiorve Sanchez

Isidro Aflorve Sanchez, una persona afromexicana oriundo de Cuajinicuilapa, estado de Guerrero,
ha dedicado mas de 15 afios de su vida en Cuernavaca, Morelos, a la defensa de los derechos
humanos de las personas afromexicanas, LGBTTTIQ y de aquellas que viven con VIH. Con
formacion en derecho, desde el 2012 ha liderado iniciativas significativas en la lucha por la
igualdad y la justicia. En "Equidad y Participacion Ciudadana A.C.", inici¢ el litigio estratégico por
el acceso al matrimonio igualitario en el estado, obteniendo victorias que permitieron a mas de
15 parejas del mismo sexo casarse mediante juicios de amparo.

Ademas, su trabajo ha sentado precedentes legales e historicos, como el caso del primer amparo
colectivo para matrimonio igualitario en Morelos en 2015, que resultd en una orden al poder
ejecutivo para la publicacion de la sentencia en el periddico oficial, "Tierray Libertad". Desde 2016,
liderd el litigio estratégico para acceder a la identidad juridica de las personas trans, logrando la
expedicion de nuevas actas segun su identidad de género para cuatro mujeres trans y un hombre
trans, con cinco amparos exitosos hasta 2020, y multiples conferencias sobre el significado de la
discriminacion a personas afrodescendientes. Su dedicacion y logros en la promocion de los
derechos humanos reflejan su firme compromiso con la inclusion vy la igualdad en la sociedad.
Actualmente se desempefia como Titular del Departamento de Diversidad Sexual del Gobierno
de Cuernavaca, Morelos.
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Objetivos de aprendizaje:

"El propdsito de esta conferencia es recalcar la urgente necesidad de atender el problema del
racismo en todas sus formas, reconociendo que la nocidon misma de 'raza' carece de fundamento
cientifico, pero que el racismo sigue siendo una fuerza destructiva y omnipresente en nuestras
comunidades globales. Al desafiar los mitos sobre la raza y promover una comprension mas
profunda de nuestra diversidad humana, buscamos fomentar un dialogo inclusivo y constructivo
que impulse cambios significativos en las politicas, las instituciones y las mentalidades.

En esta conferencia, aspiramos a concienciar sobre la persistencia del racismo y a movilizar
acciones tangibles que promuevan la igualdad racial, el respeto mutuo vy la justicia social en el
mundo, acorde al espiritu del Dia Internacional de la Erradicacion de la Discriminacion Racial.
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IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a
tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo:

1. Todas nuestras actividades son gratuitas.

2. Tu inscripcion tiene fines informativos, con ella podras recibir: nuestro boletin
mensual, avisos de las actividades e invitaciones a eventos especiales.

3. Tuinscripcion NO ASEGURA TU LUGAR. Es importante conectarse con el tiempo
que consideres necesario para alcanzar lugar. Recuerda que todos nuestros cursos
tienen un cupo limitado de 500 asistentes.

4. Las inscripciones solo se haran a través de la pagina web de Zoom. No se
tramitaran inscripciones por otro medio (correo electronico, teléfono, redes
sociales o fisicamente en el Centro).

5. Para obtener la constancia de participacion es obligatorio cubrir el 80% de
asistencias de los cursos de cuatro sesiones; para cursos de tres sesiones debes
cubrir el 100%. No aplica para conferencias o actividades Unicas. Las constancias
se enviaran de manera digital al concluir todas las actividades del mes.

6. La Unica forma de comprobar que tomaste una sesion, es mantenerse en la sesion
por lo menos 60 minutos. No podran justificarse asistencias con apuntes,
fotograffas o referencias de otras personas.

7. En caso de conectarse mas de una persona desde el mismo dispositivo, tendran
que escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx



mailto:centroeducativo@myt.org.mx

