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CENTRED EDUCATIVD TRUPER

RESISTENCIAS CULTURALES Y PSICOLOGICAS QUE
NORMALIZAN EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
LABORAL Y SEXUAL

CURSO VIA STREAMING

Fecha: miércoles 6, 13, 20 y 27 de marzo de 2024

Horario: 16:00 a 17:50 hrs

Perfil de publico al que va dirigido: Publico interesado en el tema, publico en general.
Entrada libre. Cupo limitado.
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Fernando Hernandez Avilés
Especialista en liderazgo, colaboracion, cambio y resiliencia. Presidente de la Asociacion
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Mexicana de Resiliencia, Director de Resiliencia Organizacional. Miembro asesor del
Consejo Mexicano de Psicologia y de The Da Vinci Institute. Premio nacional juvenil de
Ciencia y Tecnologia. Reconocido por la UNAM para la Fundacién Carolina de Espafia
como jovenes lideres de Latinoamérica.

Desarrolla programas y colabora como asesor en temas de Resiliencia, Liderazgo y
Cambio. Desarrollo Humano Sostenible, Gobernanza, Negociacion, Psicologia del
Cambio y Desarrollo Organizacional y Social.

Psicologo por la UNAM, Especialista en Direccion Estratégica de Recursos Humanos por
la Universidad Complutense de Madrid. Acreditando: Especialista en Ciencias de la
Felicidad por Berkeley University. Especialista en Gestion Publica para el Desarrollo; y en
Métodos de Ensefianza y Educacion Efectivos por el BID. En acreditacion como
Especialista en Liderazgo y Comunicacion por la Universidad de Harvard.

Objetivos de aprendizaje

e Sensibilizar y erradicar la idea de que el acoso y el hostigamiento son "cosas de
hombres" o "cosas de mujeres". Esta creencia puede llevar a que se minimice la
gravedad de estas conductas o a que se culpe a la victima por lo que le ha
sucedido.
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e Sensibilizar y erradicar la creencia normalizada de que el acoso y el hostigamiento
son "parte del juego" en el mundo laboral. Esta creencia puede llevar a que las
victimas sientan que no tienen otra opcidon que soportar el acoso o el
hostigamiento para mantener su trabajo.

e Romper el inocente principio la validacion de la violencia como si fueran
"simplemente bromas" o "bromas pesadas". Esta creencia puede llevar a que se
trivialice el impacto emocional que estas conductas pueden tener en las victimas.

Sesiones
Sesion 1. miércoles 6 de marzo de 2024: “Inocente principio y normalizacion de la
|II

violencia labora
Qué es el inocente principio y la normalizacion de la violencia laboral

Sesion 2. miércoles 13 de marzo de 2024: “Resistencias culturales que perpetian la
normalizacién y validacién del acoso y hostigamiento”
Sesgos, creencias y su impacto en la validacion del acoso y hostigamiento sexual y laboral

Sesion 3. miércoles 20 de marzo de 2024: “Creencias y elementos psicolégicos que
pueden dificultar la erradicacién del acoso y hostigamiento”

Por qué nos cuesta trabajo romper la cadena de normalizacion y aceptacion de la
violencia, acoso y hostigamiento

Sesion 4. miércoles 27 de marzo de 2024 “Casos y ejemplos, para identificar y actuar”
Analizar una serie de casos y situaciones, asi como su afrontamiento

Se entrega constancia de participacion con el 80% de asistencia
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IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a
tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo:

1. Todas nuestras actividades son gratuitas.

2. Tu inscripcion tiene fines informativos, con ella podras recibir: nuestro boletin
mensual, avisos de las actividades e invitaciones a eventos especiales.

3. Tuinscripcion NO ASEGURA TU LUGAR. Es importante conectarse con el tiempo
que consideres necesario para alcanzar lugar. Recuerda que todos nuestros cursos
tienen un cupo limitado de 500 asistentes.

4. Las inscripciones solo se haran a través de la pagina web de Zoom. No se
tramitaran inscripciones por otro medio (correo electronico, teléfono, redes
sociales o fisicamente en el Centro).

5. Para obtener la constancia de participacion es obligatorio cubrir el 80% de
asistencias de los cursos de cuatro sesiones; para cursos de tres sesiones debes
cubrir el 100%. No aplica para conferencias o actividades Unicas. Las constancias
se enviaran de manera digital al concluir todas las actividades del mes.

La Unica forma de comprobar que tomaste una sesion, es mantenerse en la sesion
por lo menos 60 minutos. No podran justificarse las asistencias con apuntes,
fotograffas o referencias de otras personas.

7. En caso de conectarse mas de una persona desde el mismo dispositivo, tendran
que escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx
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