
 

 

DESAFIANDO ESTEREOTIPOS: 

TALLER DE USO DE LENGUAJE NO SEXISTA 
CURSO VÍA STREAMING 

 

Fecha: miércoles 07, 14, 21, 28/ febrero 2024. 

Horario: De 16:00 a 17:50 Hrs.. 

Perfil de público al que va dirigido: Público interesado en el tema, público en general. 

Entrada libre. Cupo limitado. 

 

 

M. Adriana Ríos Irra 

Directora General de ISONOMÍA Centro de Alfabetización y Formación en Derechos 

Humanos A.C. Licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma del Estado de 

Morelos y Maestrante en Derecho Constitucional, Amparo y Derechos Humanos por la 

Universidad de Ciencias Jurídicas del Estado de Morelos. Experiencia académica como 

docente en la Universidad de Ciencias Jurídicas del Estado de Morelos, en la Universidad 

Internacional de la Paz en Baja California Sur, Universidad UTEL en los programas “Utel 

Conecta”, “Experiencia Executive”, “UNICEF” y en la Universidad IBERO Santa Fe, 

impartiendo las materias de Derechos Humanos, Sistemas Jurídicos Contemporáneos, 

cursos, talleres y conferencias todas con perspectiva de derechos humanos. 

 

En el servicio público fue Titular de la Unidad de Capacitación y Divulgación en la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Morelos; Titular de la Unidad de Enlace 

Jurídico y de la Unidad de Información Pública de la Oficina de la Gubernatura del Estado 

de Morelos y abogada adscrita en la Dirección Jurídica del Congreso del Estado. Ha 

colaborado también con varias empresas de iniciativa privada e instituciones de gobierno 

(estatales y municipales), desarrollando e implementado programas de capacitación en 

materia de derechos humanos, género, lenguaje no sexista, prevención de la violencia, 

construcción de paz, hostigamiento y acoso sexual principalmente. 

 

 

  



 

 

Objetivos de aprendizaje: 

Este curso-taller tiene como objetivo principal fomentar la conciencia sobre el uso de un 

lenguaje no sexista e inclusivo en español, considerándolo una herramienta fundamental 

para construir la igualdad en el terreno de lo simbólico. Además, busca proporcionar al 

grupo alternativas útiles para aplicar en la vida cotidiana, a través de la realización de 

ejercicios prácticos de redacción. De esta manera, se pretende contribuir activamente a 

la construcción de una comunicación más inclusiva y equitativa. 

 

Sesiones: 

 

 Miércoles 07/ febrero 2024. Aspectos introductorios.  

 

En esta sesión, nos aproximaremos teóricamente a conceptos fundamentales como 

lengua y lenguaje. Reflexionaremos sobre si el uso del lenguaje es inherente de 

manera "natural" en cada ser humano o si es una construcción "cultural". También 

exploraremos la relación entre las palabras y el género, para finalmente examinar los 

términos "concordancia" y "masculino genérico". 

 

 Miércoles 14/ febrero 2024. Herramientas para prescindir del androcentrismo en el 

uso del lenguaje. 

 

¿Qué es el androcentrismo y cuáles son algunas de sus características? Tras abordar 

esta cuestión, exploraremos algunas opciones prácticas y ofreceremos 

recomendaciones para evitar el uso del masculino genérico. 

 

 Miércoles 21/ febrero 2024. Herramientas para prescindir del sexismo en el uso del 

lenguaje. 

 

Examinaremos diversos usos del lenguaje que reflejan la disparidad social entre 

hombres y mujeres, la cual está estrechamente vinculada al ejercicio histórico del 

poder por parte de la población masculina y su capacidad para definir 'la realidad'. 

Se ofrecerán alternativas para identificar el sexismo en el lenguaje, así como recursos 

prácticos para evitar su perpetuación. 

  



 

 

 

 Miércoles 28/ febrero 2024. Rompiendo el binarismo con desobediencia lingüística: 

el uso de la “e” y otras alternativas. 

La adopción del uso de la "e" como género neutro surge en respuesta a la diversidad 

de identidades de género que van más allá del binario tradicional hombre-mujer. En 

esta sesión de cierre se llevará a cabo una revisión crítica sobre su utilización, 

evaluando sus ventajas y limitantes. Además, se explorarán alternativas prácticas para 

su aplicación en el lenguaje. 
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Se entrega constancia de participación con el 80% de asistencia 



 

 

 

IMPORTANTE 

 

Te invitamos a leer las siguientes políticas de funcionamiento, las cuales te ayudarán a 

tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo: 

 

1. Todas nuestras actividades son gratuitas.  

2. Tu inscripción tiene fines informativos, con ella podrás recibir: nuestro boletín 

mensual, avisos de las actividades e invitaciones a eventos especiales. 

3. Tu inscripción NO ASEGURA TU LUGAR. Es importante conectarse con el tiempo 

que consideres necesario para alcanzar lugar. Recuerda que todos nuestros cursos 

tienen un cupo limitado de 500 asistentes.  

4. Las inscripciones sólo se harán a través de la página web de Zoom. No se 

tramitarán inscripciones por otro medio (correo electrónico, teléfono, redes 

sociales o físicamente en el Centro).  

5. Para obtener la constancia de participación es obligatorio cubrir el 80% de 

asistencias de los cursos de cuatro sesiones; para cursos de tres sesiones debes 

cubrir el 100%. No aplica para conferencias o actividades únicas. Las constancias 

se enviarán de manera digital al concluir todas las actividades del mes. 

6. La única forma de comprobar que tomaste una sesión, es mantenerse en la sesión 

por lo menos 60 minutos. No podrán justificarse asistencias con apuntes, 

fotografías o referencias de otras personas. 

7. En caso de conectarse más de una persona desde el mismo dispositivo, tendrán 

que escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx  
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