RO SOG0 SOSO” OF0 40

® ¢ ® MUSED
m.'.wznm
¥ TOLERANC A

CENTED EDUCATIVO TEUPEE

ACOMPANAMIENTO INCLUSIVO Y RESILIENTE:
TRANSFORMANDO VIDAS EN CONTEXTOS DE
VULNERABILIDAD Y DIVERSIDAD

CLASE MUESTRA PRESENCIAL Y VIA ZOOM

Fecha: sébado 03 de agosto de 2024.

Horario: De 15:00 a 17:00 Hrs.

Perfil de publico al que va dirigido: Publico interesado en el tema, publico en general.
Entrada libre. Cupo limitado.

Isonomia: Centro de Alfabetizacidn y Formacién en Derechos Humanos

Asociacion Civil dedicada a la elaboracion, ejecucion de programas
integrales en alfabetizacion y formacion en materia de Derechos Humanos,
violencia de género, igualdad de género, Cultura de Paz y Masculinidades;
para el sector publico y privado, con el propdsito de participar activamente
en la construccion de la cultura del respeto a la dignidad de todas las
personas.

Asociacién Mexicana de Resiliencia

Tenemos mas de 18 afios acompafiando a empresas, marcas, organizaciones
y dependencias de gobierno lideres en su sector.

Generamos valor en momentos de adversidad y facilitamos recursos para
capitalizar oportunidades, fortalecemos a través de estrategias y programa
especializados, la capacidad de crecer de la gente y sus organizaciones e
instituciones.




) SOQEO* OF0 40

L'

A

RO S04

® ¢ ® MUSED

CENTED EDUCATIVO TEUPEE

Ponentes invitados

Mtro. Jorge Jiménez Soria

Asesor politico y consultor en Derechos Humanos, masculinidades y prevencion de
violencia. implementacién y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género,
para empresas, gobiernos y sociedad civil. Colaborador del proyecto de Derechos
Humanos con la Asociacion Mexicana de Resiliencia AC. Licenciado en Sociologia,
Maestro en Politica Criminal por la UNAM FES-Acatlan y Maestro en Criminologia por el
Instituto de Formacion Profesional de la PGJDF, asi como Diplomado en Derechos
Humanos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Lic. Fernando Hernandez Avilés

Presidente de la Asociacidbn Mexicana de Resiliencia.

Especialista en liderazgo, colaboracion, cambio y resiliencia. Presidente de la Asociacion
Mexicana de Resiliencia, Director de Resiliencia Organizacional. Miembro asesor del
Consejo Mexicano de Psicologia y de The DaVinci Institute. Premio nacional juvenil de
Ciencia y Tecnologia. Reconocido por la UNAM para la Fundacion Carolina de Espafa
como jovenes lideres de Latinoameérica.

Desarrolla programas y colabora como asesor en temas de Resiliencia, Liderazgo y
Cambio. Desarrollo Humano Sostenible, Gobernanza, Negociacion, Psicologia del
Cambio y Desarrollo Organizacional y Social.

Objetivos de aprendizaje

El acompafiamiento Resiliente con Perspectiva de Género, Derechos Humanos e Inclusion
es una herramienta fundamental para brindar apoyo a poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

En un entorno marcado por la desigualdad, la discriminacion y la violencia, el
acompafiamiento inclusivo y resiliente surge como una herramienta fundamental para
transformar la vida de las personas y comunidades que se encuentran en contextos de
vulnerabilidad y diversidad. Este enfoque holistico, basado en la empatia, el respeto vy la
colaboracion, busca empoderar a los individuos y grupos mas marginados para que
puedan superar las barreras que les impiden alcanzar su pleno potencial.
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;Por qué es importante el acompafiamiento inclusivo y resiliente?

Existen diversas razones por las que el acompafiamiento inclusivo y resiliente es crucial
en el contexto actual:

1. Promueve la inclusion y la equidad: Este enfoque reconoce la diversidad de las personas
y comunidades, y busca crear espacios donde todos se sientan bienvenidos, valorados y
respetados. Esto es fundamental para combatir la discriminacion y la exclusion, y para
construir sociedades mas justas y equitativas.

2. Fortalece la resiliencia: Las personas y comunidades que viven en contextos de
vulnerabilidad suelen enfrentar multiples desafios, como la pobreza, la violencia, la falta
de acceso a servicios basicos y la discriminacion. El acompafiamiento inclusivo y resiliente
les brinda herramientas y estrategias para afrontar estas dificultades, desarrollar
mecanismos de afrontamiento y construir una mayor capacidad de adaptacion ante las
adversidades.

3. Empodera a las personas: Este enfoque no se limita a brindar asistencia, sino que busca
empoderar a las personas y comunidades para que sean protagonistas de su propio
cambio. Se les brinda la oportunidad de participar en la toma de decisiones que afectan
sus vidas, desarrollar sus habilidades y capacidades, y construir su propio futuro.

4. Fomenta la transformacion social: El acompafiamiento inclusivo y resiliente no solo
transforma la vida de las personas individuales, sino que también contribuye a la
transformacion social. Al fortalecer a las comunidades mas vulnerables, se crea un efecto
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multiplicador que beneficia a toda la sociedad.
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IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a
tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo:

1. Todas nuestras actividades son gratuitas. No es necesario pagar un acceso/boleto
en taquilla.

2. Tu inscripcion tiene fines informativos, con ella podras recibir: nuestro boletin
mensual, avisos de las actividades e invitaciones a eventos especiales.

3. Tu inscripcion NO ASEGURA TU LUGAR. Es importante llegar con el tiempo que
consideres necesario para alcanzar lugar. Recuerda que todos nuestros espacios
tienen un cupo limitado de asistentes.

4. El Centro Educativo esta sujeto a la disponibilidad de espacios segun la operacion
del museo. Los espacios pueden cambiar sin previo aviso.

5. Las inscripciones solo se haran a través de nuestra pagina web. No se tramitaran
inscripciones por otro medio (correo electronico, teléfono, redes sociales o
fisicamente en el Centro).

6. Para obtener la constancia de participacion es obligatorio cubrir el 80% de
asistencias de los cursos de cuatro sesiones; para cursos de tres sesiones debes
cubrir el 100%. No aplica para conferencias o actividades Unicas. Las constancias
se enviaran de manera digital al concluir todas las actividades del mes.

7. La Unica forma de comprobar que tomaste una sesion, es con tu firma en las listas.
No podran justificarse asistencias con apuntes, fotograffas o referencias de otras
personas.

8. El acceso a las aulas sera conforme al orden de llegada y estara sujeto a la
operacion del museo.

9. No se permite apartar ni reservar lugares en las unifilas o en las aulas (te invitamos
a no poner mochilas u objetos en lugares que estén desocupados).

10. Esta prohibido entrar con alimentos y/o bebidas que puedan caerse o derramarse
facil. Por favor trae tu bebida en un termo.

11. Una vez completo el aforo del aula, por motivos de seguridad NO SE PERMITIRA
EL ACCESO (no puedes permanecer de pie ni sentado en el piso).

12. Esta permitido ingresar al aula una vez iniciada la sesion, pero solo se podra
acceder si hay lugares disponibles.




