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LIDERAZGO FEMENINO. TRANSFORMANDO LAS

ORGANIZACIONES
CURSO VIA ZOOM

Fecha: miércoles 09, 16, 23 y 30 de octubre de 2024.

Horario: De 16:00 a 17:50 Hrs.

Perfil de publico al que va dirigido: Publico interesado en impulsar y desarrollar el
liderazgo en las mujeres con la intension de construir en su persona pro actividad, alcance
de metas y resultados en la vida personal y laboral. Personas que deseen planificar con
empuje y vision el propio liderazgo e impulsarlo en colaboradores. Abierto a todas las
personas.

Entrada libre. Cupo limitado.

Mtra. Alejandra Pérez Liviano

Conferencista, Consultora empresarial y Psicoterapeuta con mas de 17 afios de
experiencia. Asesora y capacita a empresas a potencializar el capital humano. Promueve
la equidad, perspectiva de género, liderazgo y poder en las mujeres en el ambito persona,
familia, politica, empresas y corporaciones.

Ha colaborado con Ibero CDMX, Ibero Puebla, Ibero Ledn, Museo Memoria y Tolerancia
S.C. Cruz Roja Mexicana, DIF Toluca, DIF Estado de México, SEMARNART, Poder Judicial
del Estado de México, Fiscalia del Estado de México, PRI, NUEVA ALIANZA, BLACK AND
DECKER, NOVARTIS, UAEM, NATURA, entre otros.

Objetivos de aprendizaje
Brindar a los participantes herramientas psicoldgicas y emocionales que le ayuden a

despegar de un “suelo pegajoso” y derrumbar las creencias limitantes en las que su
liderazgo personal sea inconsistente, se fortalecerd con estructura la importancia de
responsabilizarse por su propio liderazgo y asi poder impulsar a mas elementos en la
empresa u organizacion.
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A quien va dirigido

A toda persona que desee desarrollar su propio liderazgo y que desee concientizar la
importancia de crear una red de apoyo para fortalecer el delegar correctamente para
impulsar su propio liderazgo conociendo las diferencias entre un liderazgo femenino y
masculino.

Sesiones
Sesién 1 “Los retos situacionales de las mujeres en todo el mundo”

El principal objetivo es concientizar el papel de las mujeres en la sociedad y como a pesar
de los avances aun existe una amplia brecha de género, se analizara la historia del
patriarcado y como las desigualdades permanecen en la actualidad.

Patriarcado

Desigualdades en lo social

Barreras y miedos que frenan a las mujeres
Obstaculos que frenan a las mujeres

Sesion 2 “La importancia del rol de lider en las mujeres”

El objetivo principal de esta clase es que las personas participantes tengan un
acercamiento a reconocer en si mismas las creencias que le impiden tomar su propio
liderazgo, concientizando el suelo de terciopelo y la falta de mirarse como lider de su
propia vida y mirarse creadora de su propia vida.

Una mirada dependiente

La capacidad de espera

Balance emocional vs balance racional
El rol del lider

El suelo pegajoso

NENIVIE CES

Sesion 3 “El liderazgo femenino en las organizaciones”

En esta clase las personas participantes comprenderan la importancia del liderazgo en
las empresas y por qué hoy en dia las empresas impulsan el liderazgo femenino hasta
pasar por la llamada guerra de las mujeres.
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Caracteristicas de las mujeres lideres:
1.- Empatia

2.- Integracion del equipo de trabajo
3.- Escucha Afectiva

4.- Comunicacion

5.- Seguridad y Confianza

Sesién 4 “Liderazgo transformacional en las organizaciones”

Esta clase detallara en que consiste un liderazgo transformacional y siete de sus
caracteristicas para complementar e implementar en el rol de lider.

1.-Competencia Técnica

2.-Vision Estratégica

3.-Habilidades de Liderazgo y Gestion de Equipos
4.-Comunicacion Efectiva

5.-Gestion de Riesgos y Toma de Decisiones Asertiva.
6.-Innovacion y Aprendizaje Continuo

7.-Inteligencia Emociona y Manejo de conflicto

Bibliografia sugerida:
https://incp.org.co/Site/publicaciones/info/archivos/Guia-de-liderazgo-
transformacional.pdf

Se entrega constancia de participacion con el 80% de asistencia



https://incp.org.co/Site/publicaciones/info/archivos/Guia-de-liderazgo-transformacional.pdf
https://incp.org.co/Site/publicaciones/info/archivos/Guia-de-liderazgo-transformacional.pdf
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IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a
tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo:

1. Todas nuestras actividades son gratuitas.

Tu inscripcion tiene fines informativos, con ella podras recibir: nuestro boletin
mensual, avisos de las actividades e invitaciones a eventos especiales.

Tu inscripcion NO ASEGURA TU LUGAR. Es importante conectarse con el tiempo
que consideres necesario para alcanzar lugar. Recuerda que todos nuestros cursos
tienen un cupo limitado de 500 asistentes.

Las inscripciones solo se haran a través de la pagina web de Zoom. No se
tramitaran inscripciones por otro medio (correo electronico, teléfono, redes
sociales o fisicamente en el Centro).

5. Para obtener la constancia de participacion es obligatorio cubrir el 80% de
asistencias de los cursos de cuatro sesiones; para cursos de tres sesiones debes
cubrir el 100%. No aplica para conferencias o actividades Unicas. Las constancias
se enviaran de manera digital al concluir todas las actividades del mes.

6. La Unica forma de comprobar que tomaste una sesion, es mantenerse en la sesion
por lo menos 60 minutos. No podran justificarse asistencias con apuntes,
fotograffas o referencias de otras personas.

7. En caso de conectarse mas de una persona desde el mismo dispositivo, tendran
que escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx
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